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@ Wassmann BS Watsmann GmbH

J Findi Telefon: +49 6441 8707990
inding Competence

Engineering

Telefax: +49 6441 8707999

Stahlbaukonstrukteur/in (m/w/d) - TOP-Bezahlung

BS Wassmann GmbH ist der Experte fUr die Arbeitnehmeriberlassung, Rekrutierung und Vermittiung von
Fachpersonal in den Bereichen Maschinen-und Anlagenbau.

Wir suchen fir einen unserer Kunden, einem fihrenden Unternehmen im Bereich des Stahlbaus, eine
geeignete Person fUr die Besetzung einer Stelle als

Stahlbaukonstrukteur/in (m/w/d) - TOP-Bezahlung

lhre Aufgaben:

- Erstellung stahlbauspezifischer Planunterlagen

- Selbstandige Erarbeitung technischer Details unter Bertcksichtigung von Fertigungs- und
Montagemaoglichkeiten

« Zusammenarbeit mit Kunden und Planungsbeteiligten

- Darstellung von Konstruktionen nach Vorgaben aus Statik, Vorgabeplanung oder Aufmaf3

- Entgegennahme von Kundenauftragen, AufmaR der vorhandenen Gegebenheiten und Umsetzung
kundenspezifischer Anforderungen in konstruktive Losungen

- Teilnahme an Baubesprechungen

- Kalkulation der Lieferungen und Montagen von Stahlkonstruktionen

Ihr Profil:

- Abgeschlossene Berufsausbildung im Stahl- und Metallbau (technischer Zeichner / Systemplaner
(m/w/d), Techniker (m/w/d) oder Ingenieur (m/w/d))
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- Gute AutoCAD- und MS-Office-Kenntnisse, AutoCAD Advanced Steel wiinschenswert

. Gutes raumliches Vorstellungsvermogen
- Selbstandiges Arbeiten, Teamfahigkeit

lhre Vorteile:

- eine sorgfaltige und umfassende Einarbeitung

. erstklassige Arbeitsbedingungen und soziale Leistungen
- eine attraktive Vergutung

- ein respektvolles und offenes Arbeitsklima

Gerne stehen wir lhnen unter Angabe der folgenden Referenznummer fur Ruckfragen zur Verfugung.

Referenz-Nummer: 203071A19348

lhr Ansprechpartner:

BS Wassmann GmbH
Rodheimer Stral3e 5
35633 Lahnau

Telefon: +49 6441 8707990
Telefax: +49 6441 8707999

Thorsten Wassmann bewerbung@bs-wassmann.de
Geschaftsfuhrer bs-wassmann.engineering
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