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Technischer Produktdesigner (m/w/d) Inventor

Ingenieur? Maschinenbautechniker? Technische Zeichnerin? Technische Fachkraft?
BS Wassmann GmbH ist der Experte fur die Arbeitnehmeruiberlassung, Rekrutierung und Vermittlung von
Fachpersonal in den Bereichen Maschinen-und Anlagenbau.

Wir suchen fur unseren erfolgreichen Kunden aus Lindlar, zum nachstmdoglichen Termin einen qualifizierten
und engagierten Kandidaten fur die Besetzung einer Stelle als

Technischer Produktdesigner (m/w/d) Inventor

lhre Aufgaben:

- Erstellung von Fertigungsunterlagen (Baugruppenzeichnungen, Fertigungs- und Montagezeichnungen
etc.)

« Erstellung von 3D-Modellen

- Erstellung von Stucklisten

- Anlage und Pflege von Artikelstammdaten

- Kontrolle von Fertigungszeichnungen und Stucklisten auf Vollstandigkeit und die Einhaltung von internen
Standards

Ihr Profil:

- abgeschlossene Berufsausbildung zum Technischen Zeichner/ Produktdesigner (m/w/d) im
Maschinenbau
- erste Berufserfahrung im Sondermaschinen- bzw. Anlagenbau ist von Vorteil
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- gute Kenntnisse des CAD-Systems Inventor
- selbststandige und strukturierte Arbeitsweise

lhre Vorteile:

- Es erwartet Sie eine mittelstandige Unternehmenskultur, welche von Vertrauen und respektvollem

Umgang gepragt ist.

- Sie treffen auf einen Arbeitsplatz in einem stetig wachsenden und innovativen Unternehmen.

- Sie werden grundlich und gut organisiert in Ihr Aufgabenfeld eingewiesen und treffen auf ein

Unternehmen mit angenehmem Arbeitsklima und teamorientiertem Arbeitsumfeld.

Gerne stehen wir lhnen unter Angabe der unten stehenden Referenznummer fur Rickfragen zur Verfagung.

Referenz-Nummer: 208079A27445

lhr Ansprechpartner:

BS Wassmann GmbH
Rodheimer Stral3e 5
35633 Lahnau

Telefon: +49 6441 8707990
Telefax: +49 6441 8707999

Thorsten Wassmann
Geschaftsfuhrer

bewerbung@bs-wassmann.de
bs-wassmann.engineering
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